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โครงการ   การอบรมการจัดการเรียนรูแบบใฝรู (Active  Learning)และศึกษาดูงาน 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ณ Icon Plus Academy ประเทศสิงคโปร 
 

ความสอดคลองกับพันธกิจของหนวยงาน 
 สงเสริมการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัย ท้ังในระดับปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษา 
พัฒนาระบบงานใหบริการวิชาการอยางมีประสิทธิภาพ 

 

ความสอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  1 สรางโอกาสในการศึกษาระดับอุดมศึกษาและพัฒนาการเรียนการสอนใหมี

คุณภาพสูมาตรฐานสากล 
ความสอดคลองกับการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา 

องคประกอบท่ี 7 การบริหารและการจัดการ 
  ตัวบงชี้ท่ี 7.2  การพัฒนาสถาบันสูสถาบันการเรียนรู 

 

ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

 

หลักการและเหตุผล 
    มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรคมีวิสัยทัศนท่ีสําคัญคือเปนมหาวิทยาลัยชั้นนํา เพ่ือพัฒนาทองถ่ินโดย 

มีประเด็นยุทธศาสตรท่ีสําคัญดังนี้ 
    1.สรางโอกาสในการศึกษาระดับอุดมศึกษาและการพัฒนาการเรียนการสอนใหมีคุณภาพสูง 

มาตรฐานสากล 
    2.สรางความรูและนวัตกรรมนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปสูการปฏิบัติท้ังระดับ ปจเจกบุคคล ชุมชน

องคกรและภาคการผลติ 
     3.ใหบริการวิชาการถายทอดเทคโนโลยีท่ีมีคุณภาพใหเกิดการพัฒนาท่ียั่งยืนของทองถ่ินไทย 
     4.ฟนฟูและสืบสานคุณคาความหลากหลายของวัฒนธรรมไทยท่ีเปนวิถีชีวิต ประเพณี คานิยมท่ี  

งดงามภูมิปญญาทองถ่ินและสิ่งแวดลอมทองถ่ิน 
 5.เพ่ิมศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพ และมาตรฐาน 
 6.กําหนด แนวทางการบริหารจัดการใหไดมาตรฐานเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการบริหาร กิจการ
บานเมืองท่ีดี 

จากประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 ท่ีกําหนดไวเก่ียวกับการพัฒนาการเรียนการสอนใหมีคุณภาพสูง มีมาตรฐาน
ระดับสากล มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรคไดกําหนดใหอาจารยทุกคนตองจัดการเรียนการสอนแบบใฝรู (Active 
Learning) เพ่ือพัฒนานักศึกษาใหเปนคนดี มีความรูความสามารถ และดํารงตนอยูในทองถ่ินและสังคมไดอยางมี
ความสุข จึงจัดทําโครงการศึกษาดูงานและพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ณ Icon Plus 
Academy  ประเทศสิงคโปร โดยใชงบประมาณจากหนวยงานของผูเขารวมโครงการ 
 

วัตถุประสงค 
      1.  เพ่ือพัฒนาอาจารยของมหาวิทยาลัยใหมีความรู ความสามารถในการแลกเปลี่ยนเรียนรู ทางดาน
วิชาการและสามารถประยุกตใชความรูดานการจัดการเรียนรูแบบใฝรู (Active Learning)  ในการเรียนการสอน 
      2.  เพ่ือใหอาจารยของมหาวิทยาลัยมีประสบการณดานการจัดการเรียนรูแบบใฝรู  
(Active  Learning) การศึกษาจากการศึกษาดูงาน และรวมสัมมนาวิชาการกับคณาจารยในตางประเทศ 
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เปาหมาย 
 ดานปริมาณ     
 อาจารยของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค จํานวน   20  คน 
 ดานคุณภาพ   
 1.ผูเขารวมโครงการมีความรู ความสามารถและประยุกตใชความรูดานการจดัการเรียนรูแบบ 

ใฝรู (Active Learning)  ในการเรียนการสอนของตนเอง ตลอดจนความสามารถในการถายทอดความรูและทักษะ
ดังกลาว 
 2.ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจในการจัดการการศึกษาของมหาวิทยาลัยตางประเทศ 
 3.ผูเขารวมโครงการมีประสบการณในการศึกษาดูงานในตางประเทศ  มีทักษะ  และประสบการณในการ
รวมสัมมนาทางวิชาการกับนักวิชาการตางประเทศ   
 

วัน เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ 
 วันท่ี 22-29 มิถุนายน 2557  ณ Icon Plus Academy ประเทศสิงคโปร 
 

งบประมาณดําเนินการ 
งบประมาณในการดําเนินโครงการภายในประเทศและตางประเทศ เบิกจายจากงบประมาณรายได 

57-01-MR-07 จํานวน 1,340,000 บาท (หนึ่งลานสามแสนสี่หม่ืนบาทถวน) ดังนี้ 
 1.  คาโดยสารเครื่องบินไป–กลับกรุงเทพฯ- สิงคโปร  250,000   บาท 
 2.  คาอบรม      600,000   บาท 
 3.  คาท่ีพัก      480,000   บาท 
 4.  คาน้ํามันเชื้อเพลิงไป-กลับ      10,000   บาท 
   รวมท้ังส้ิน           1,340,000  บาท 

  
ข้ันตอนและแผนการดําเนินงาน   (PDCA) 
 

รายการ ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
ขั้นวางแผนงาน(P) 
- กําหนดเปาหมายและระดับความสําเร็จ
ของโครงการ 
- เสนออนุมัติโครงการ 
-จัดประชุมคณะทํางาน 

            

ขั้นดําเนินการ(D) 
- อบรมและศึกษาดูงานณ ประเทศสิงคโปร 

            

ขั้นสรุปและประเมินผล(C) 
-รวบรวมขอมลูและผลการดาํเนินงาน 
-วิเคราะหปญหาและอุปสรรคท่ีเกิดจากการ
ดําเนินงาน 

            

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1. กําหนดแนวทางในการปรับปรุงการ
ดําเนินงานในครั้งตอไป ใหมีคุณภาพมาก
ยิ่งข้ึน 
2. จัดทําขอเสนอแนะเพ่ิมเตมิ(ถามี) 
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ผูประสานงานโครงการ 
 อาจารย ดร.สุธาทิพย  งามนิล  ผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
 1.ผูเขารวมโครงการมีความรู ความสามารถและประยุกตใชความรูดานการจดัการเรียนรูแบบ 

ใฝรู (Active Learning) ในการเรียนการสอนของตนเอง ตลอดจนสามารถในการถายทอดความรูและทักษะ
ดังกลาว 
 2.ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจในการจัดการการศึกษาของมหาวิทยาลัยตางประเทศ 
 3.ผูเขารวมโครงการมีประสบการณในการศึกษาดูงานในตางประเทศมีทักษะและประสบการณในการรวม
สัมมนาทางวิชาการกับนักวิชาการตางประเทศ   
 

การประเมินผลโครงการ 
 ประเมินความพึงพอใจของคณะครู คณาจารย ท่ีเขารวมโครงการ โดยการใชแบบสอบถาม 
 

ผูเขารวมโครงการ 
 1. ดร.ประจักร  รอดอาวุธ 
 2. ดร.สุธาทิพย  งามนิล 
 3. ผศ.ดร.ปราณี  ตปนียวรวงศ 
 4. อาจารยเยาวเรศ ภักดีจิตร 
 5. ดร.สาวิตร ี  ซัคลีย 
 6. อาจารยฐิติรัตน  รักษาศรี 
 7. อาจารยวิลุบล  สินธุมาลย 
 8. อาจารยศรัณยา เพงผล 
 9. อาจารยนพดล  ชุมอินทร 
 10. อาจารยจิตาพัชญ ไชยสิทธิ์ 
 11. อาจารยวิไลลักษณา สรอยศรี 
 12. ดร.ทะเนตร  อุฤทธิ์ 
 13. ดร.พีรพัฒน  คําเกิด 
 14. อาจารยอาสาฬห อุตตาลกาญจนา 
 15. อาจารยมาศกุล ภักดีอาษา 
 16. อาจารยกมลวรรณ สุภากุล 
 17. อาจารยจิราพร จรบุรี 
 18. อาจารยปรศันีย นัยนานนท 
 19. อาจารยจารุวรรณ ชอบประดิถ 
 20. อาจารยธนัช  ยอดดําเนิน 
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กําหนดการอบรมการจัดการเรียนรูแบบใฝรู (Active  Learning) 
และศึกษาดูงาน ณ Icon Plus Academy ประเทศสิงคโปร 

ระหวางวันท่ี  22-29  มิถุนายน 2557 
***************************** 

 

วันอาทิตยท่ี 22 มิถุนายน 2557 
   10.00 น. พรอมกัน ณ  สนามบินสุวรรณภูมิเพ่ือ Check in (การบินไทย Counter D)   
 13.25 น.  ออกเดินทางสูประเทศสิงคโปร โดยสายการบินไทยเท่ียวบินท่ี TG 403 
 16.35 น. เดินทางถึงสนามบิน Changi ประเทศสิงคโปร  
   ผานพิธีการตรวจคนเขาเมืองและศุลกากร 
 18.00 น. รับประทานอาหารเย็น และเดินทางเขาสูท่ีพัก  
วันจันทรท่ี 23 มิถุนายน 2557 

07.00 น. รับประทานอาหารเชา ณ หองอาหารโรงแรม 
09.00-12.00 น. อบรมภาษาอังกฤษ ณ Icon Plus Academy 
12.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 
13.00-16.00 น. อบรมภาษาอังกฤษ ณ Icon Plus Academy 
18.00 น. รับประทานอาหารเย็นและเดินทางเขาสูท่ีพัก 

วันอังคารท่ี 24 มิถุนายน 2557 
07.00 น. รับประทานอาหารเชา ณ หองอาหารโรงแรม 
09.00-12.00 น.  อบรมภาษาอังกฤษ ณ Icon Plus Academy 

 12.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 
13.00-16.00 น. อบรมภาษาอังกฤษ ณ Icon Plus Academy 
18.00 น. รับประทานอาหารเย็นและเดินทางเขาสูท่ีพัก 

วันพุธท่ี 25 มิถุนายน 2557 
07.00 น. รับประทานอาหารเชา ณ หองอาหารโรงแรม 
09.00-12.00 น.  อบรมภาษาอังกฤษ ณ Icon Plus Academy 

 12.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 
13.00-16.00 น. อบรมภาษาอังกฤษ ณ Icon Plus Academy 
18.00 น. รับประทานอาหารเย็นและเดินทางเขาสูท่ีพัก 

วันพฤหัสบดีท่ี 26 มิถุนายน 2557 
 07.00 น. รับประทานอาหารเชา ณ หองอาหารโรงแรม 

09.00-12.00 น.  อบรมภาษาอังกฤษ ณ Icon Plus Academy 
 12.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 

13.00-16.00 น. อบรมภาษาอังกฤษ ณ Icon Plus Academy 
18.00 น. รับประทานอาหารเย็นและเดินทางเขาสูท่ีพัก 
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วันศุกรท่ี 27 มิถุนายน 2557 

07.00 น. รับประทานอาหารเชา ณ หองอาหารโรงแรม 
09.00-12.00 น. อบรมภาษาอังกฤษ ณ Icon Plus Academy 

 12.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 
13.00-16.00 น. อบรมภาษาอังกฤษ ณ Icon Plus Academy 
18.00 น. รับประทานอาหารเย็นและเดินทางเขาสูท่ีพัก 

วันเสารท่ี 28 มิถุนายน 2557 
07.00 น. รับประทานอาหารเชา ณ หองอาหารโรงแรม 
09.00-12.00 น. อบรมภาษาอังกฤษ ณ Icon Plus Academy 

 12.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 
13.00-16.00 น. อบรมภาษาอังกฤษ ณ Icon Plus Academy 
18.00 น. รับประทานอาหารเย็นและเดินทางเขาสูท่ีพัก 

วันอาทิตยท่ี 29 มิถุนายน 2557 
07.00 น. รับประทานอาหารเชา ณ หองอาหารโรงแรม 
09.00-12.00 น. อบรมภาษาอังกฤษ ณ Icon Plus Academy 

 12.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 
13.00-16.00 น. อบรมภาษาอังกฤษ ณ Icon Plus Academy 
16.30 น. เดินทางสูสนามบิน Changi  
20.50 น. นําทานเดินทางสูสนามบินสุวรรณภูมิโดยสายการบินไทย เท่ียวบินท่ี TG 410  
22.10 น. เดินทางถึงสนามบินสุวรรณภูมิโดยสวัสดิภาพ 

 
********************* 
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ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 
 การประเมินโครงการการอบรมการจัดการเรียนรูแบบใฝรู (Active  Learning)และศึกษาดูงาน  
ณ Icon Plus Academy ประเทศสิงคโปร ระหวางวันท่ี  22-29  มิถุนายน 2557 คณะผูประเมินเก็บรวบรวม
ขอมูลโดยใชแบบสอบถามท่ีมีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ (Check list) โดยเก็บรวบรวมขอมูล ผูเขารวม
โครงการ จํานวน  20 คน โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 
1. ขอมูลสวนตัว 
 1.1 เพศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                แผนภาพท่ี 1.1 จํานวนและรอยละของกลุมผูเขารวมโครงการจําแนกตามเพศ 
 
  จากแผนภาพท่ี 1.1 แสดงใหเห็นวากลุมประชากรเปนคณาจารยท่ีเขารวมโครงการมีจํานวน 20 คน 
เปนเพศหญิง 15 คน คิดเปนรอยละ 75 และเพศชาย 5 คน คิดเปนรอยละ 25  
 

1.2 วุฒิการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
            แผนภาพท่ี 1.2 จํานวนและรอยละของกลุมกลุมผูเขารวมโครงการจําแนกตามวุฒิการศึกษา 

25 
% 

75% 

เพศ 
ชาย หญิง 

65% 

35% 

วุฒิการศึกษา 
ปริญญาโท ปริญญาเอก 



7 
 
  จากแผนภาพท่ี 1.2  แสดงใหเห็นวากลุมประชากรเปนคณาจารยท่ีเขารวมโครงการมีจํานวน 20 คน 
มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท 13 คน คิดเปนรอยละ 65 รองลงมาคือวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกจํานวน 7 
คน คิดเปนรอยละ 35 ตามลําดับ 
 
ตอนท่ี 2 แบบประเมินระดับความพึงพอใจ/ความรูความเขาใจ 

1. ระดับความพึงพอใจ 
  การประเมินความพึงพอใจตอโครงการการอบรมการจัดการเรียนรูแบบใฝรู (Active  Learning) และ
ศึกษาดูงาน ณ Icon Plus Academy ประเทศสิงคโปร ระหวางวันท่ี  22-29  มิถุนายน 2557 คณะผูประเมินเก็บ
รวบรวมขอมูล โดยใชแบบสอบถามท่ีมีลักษณะมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ สอบถามความพึงพอใจ 5 ดาน 
วิเคราะหขอมูลโดยการหาคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และแปลผลโดยเปรียบเทียบกับเกณฑ ดังนี้ 
 

    4.51 – 53.00 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด 
    3.51 – 4.50  หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับมาก 
    2.51 – 3.50  หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับปานกลาง 
    1.51 – 2.50  หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับนอย 
    1.00 – 1.50  หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับนอยท่ีสุด 
รายละเอียดผลการประเมินความพึงพอใจ ดังตอไปนี้ 
 
1 ดานกระบวนการและการติดตอส่ือสาร 
 ผลการประเมินความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมในดานกระบวนการและการติดตอสื่อสาร ในภาพรวม
แสดงดังตารางท่ี 1  
 

ตารางท่ี 1 ผลการประเมินความพึงพอใจดานกระบวนการและการติดตอสื่อสาร 
 

รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

x� S.D. แปลผล 
1. กระบวนการและข้ันตอนการจัดการเปนระบบ มีประสทิธิภาพ 3.93 0.62 มาก 
2. ดําเนินการตรงเวลาและใชเวลาอยางเหมาะสม 4.21 0.58 มาก 
3. การประสานงาน การติดตอสื่อสารและประชาสัมพันธ ชัดเจน 
รวดเร็ว  3.93 0.92 

 

ภาพรวม 4.03 0.71 มาก 
 
 จากตารางท่ี 1 แสดงใหเห็นวา ในภาพรวมผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจดานกระบวนการและการ

ติดตอสื่อสารอยูในระดับมาก (x� = 4.03) และเม่ือพิจารณาตามรายการประเมินพบวา ผูเขารวมโครงการมีความ
พึงพอใจอยูในระดับมากทุกรายการประเมิน และรายการประเมินท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก ดําเนินการตรงเวลาและ

ใชเวลาอยางเหมาะสม ( x� = 4.21) รองลงมาคือ กระบวนการและข้ันตอนการจัดการเปนระบบ มีประสิทธิภาพ 

และการประสานงาน การติดตอสื่อสารและประชาสัมพันธ ชัดเจน รวดเร็ว ( x� = 3.93) ตามลําดับ 
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2 ดานเนื้อหา และบริการ/ส่ิงอํานวยความสะดวก 
 ผลการประเมินความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมในดานเนื้อหา และบริการ/สิ่งอํานวยความสะดวก ใน
ภาพรวมแสดงดังตารางท่ี 2  
 

ตารางท่ี 2 ผลการประเมินความพึงพอใจดานเนื้อหา และบริการ/สิ่งอํานวยความสะดวก 
 

รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

x� S.D. แปลผล 
1. เนื้อหาสามารถนําไปใชในการดําเนินงานและตรงตามความ
ตองการ 

3.57 0.76 มาก 

2. สถานท่ีจัดการอบรม สะดวกในการเดินทาง 4.07 0.62 มาก 
3. โสตทัศนูปกรณท่ีใชในการอบรม มีมาตรฐานและทันสมัย  4.00 0.68 มาก 
4. ความเหมาะสมในการบริหารจัดการ เชน ท่ีพัก อาหารและการ
เดินทาง 

4.21 0.58 มาก 

ภาพรวม 3.97 0.66 มาก 
 
 จากตารางท่ี 2 แสดงใหเห็นวา ในภาพรวมผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจดานเนื้อหา และบริการ/สิ่ง

อํานวยความสะดวกอยูในระดับมาก (x� = 3.97) และเม่ือพิจารณาตามรายการประเมินพบวา ผูเขารวมโครงการมี
ความพึงพอใจอยูในระดับมากทุกรายการประเมิน และรายการประเมินท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก ความเหมาะสมใน

การบริหารจัดการ เชน ท่ีพัก อาหารและการเดินทาง (x� = 4.21) รองลงมาคือ สถานท่ีจัดการอบรม สะดวกใน

การเดินทาง (x� = 4.07) โสตทัศนูปกรณท่ีใชในการอบรม มีมาตรฐานและทันสมัย (x� = 4.00) และเนื้อหา

สามารถนําไปใชในการดําเนินงานและตรงตามความตองการ (x� = 3.57) ตามลําดับ 
 

3 ดานความรูความเขาใจ และการนําไปใช 
 ผลการประเมินความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมในดานความรูความเขาใจ และการนําไปใช ในภาพรวม
แสดงดังตารางท่ี 3  
 

ตารางท่ี 3 ผลการประเมินความพึงพอใจดานเนื้อหา และบริการ/สิ่งอํานวยความสะดวก 
 

รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

x� S.D. แปลผล 
1. หัวขอ/เนื้อหา มีความสอดคลองเหมาะสม 3.36 0.63 ปานกลาง 
2. ประโยชนท่ีไดรับตรงกับความตองการ 3.50 0.76 มาก 
3. การนําความรูท่ีไดไปใชประโยชนในการจัดการเรียนรูแบบใฝรู 3.43 0.76 ปานกลาง 

ภาพรวม 3.43 0.72 ปานกลาง 
 
 จากตารางท่ี 3 แสดงใหเห็นวา ในภาพรวมผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจดานความรูความเขาใจ และ

การนําไปใช อยูในระดับปานกลาง (x� = 3.43) และเม่ือพิจารณาตามรายการประเมินพบวา รายการประเมินท่ีมี

คาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก ประโยชนท่ีไดรับตรงกับความตองการ (x� = 3.50) รองลงมาคือ การนําความรูท่ีไดไปใช

ประโยชนในการจัดการเรียนรูแบบใฝรู (x� = 3.43) และหัวขอ/เนื้อหา มีความสอดคลองเหมาะสม (x� = 3.36) 
ตามลําดับ 
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4 ดานวิทยากรและผูประสานงาน 
 ผลการประเมินความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมในดานวิทยากรและผูประสานงาน ในภาพรวมแสดงดัง
ตารางท่ี 4 
 

ตารางท่ี 4 ผลการประเมินความพึงพอใจดานวิทยากรและผูประสานงาน 
 

รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

x� S.D. แปลผล 
1. วิทยากรมีความรู ความเชี่ยวชาญและความสามารถในการ
ถายทอดความรู 

3.71 0.83 มาก 

2. วิทยากรเปดโอกาสใหมีสวนรวมในการซักถาม/เสนอความคิดเห็น 3.93 0.83 มาก 
3. เจาหนาท่ี/มักคุเทศกทองถ่ิน อํานวยความสะดวกและใหบริการ
ดวยความเต็มใจสุภาพเปนมิตรและเหมาะสม 

4.29 0.61 มาก 

ภาพรวม 3.98 0.76 มาก 
 
 จากตารางท่ี 4 แสดงใหเห็นวา ในภาพรวมผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจดานวิทยากรและผู

ประสานงาน อยูในระดับมาก (x� = 3.98) และเม่ือพิจารณาตามรายการประเมินพบวา ผูเขารวมโครงการมีความ
พึงพอใจอยูในระดับมากทุกรายการประเมิน และรายการประเมินท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก เจาหนาท่ี/มักคุเทศก

ทองถ่ิน อํานวยความสะดวกและใหบริการดวยความเต็มใจสุภาพเปนมิตรและเหมาะสม (x� = 4.26) รองลงมาคือ 

วิทยากรเปดโอกาสใหมีสวนรวมในการซักถาม/เสนอความคิดเห็น (x� = 3.93) และวิทยากรมีความรู  

ความเชี่ยวชาญและความสามารถในการถายทอดความรู (x� = 3.71) ตามลําดับ 
 

5 ดานความพึงพอใจในภาพรวมของโครงการ 
 ผลการประเมินความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมในดานความพึงพอใจในภาพรวมของโครงการ 
ในภาพรวมแสดงดังตารางท่ี 5 
 

ตารางท่ี 5 ผลการประเมินความพึงพอใจดานความพึงพอใจในภาพรวมของโครงการ 
 

รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

x� S.D. แปลผล 
1. ความพึงพอใจในภาพรวมของโครงการ 4.21 0.58 มาก 

ภาพรวม 4.21 0.58 มาก 
 
 จากตารางท่ี 5 แสดงใหเห็นวา ในภาพรวมผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจในภาพรวมของโครงการ 

อยูในระดับมาก (x� = 4.21)  
 
ตอนท่ี 3 ขอเสนอแนะและความคิดเห็นอ่ืนๆ  
 1. ควรจัดใหมีกิจกรรมโครงการแบบนี้อยางตอเนื่อง เพราะเปนประโยชนเปนอยางยิ่งตอการเรียนการ
สอนในยุคปจจุบัน 
 2. ควรเพ่ิมเทคนิค วิธีการจัดการเรียนการสอน หรือตัวอยางใหเห็นภาพชัดเจนยิ่งข้ึน 
 3. ควรใหมีการดูเทคนิคการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning ท่ีประเทศสิงคโปร 
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 4.เพ่ิมระยะเวลาในการอบรมใหเปน 2 สัปดาห 
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ภาคผนวก 
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แบบประเมินโครงการ  
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แบบประเมินโครงการอบรมการจัดการเรียนรูแบบใฝรู (Active  Learning) 
ณ IconPlus Academy ประเทศสิงคโปร 

ระหวางวันท่ี  22-29  มิถุนายน 2557 
 

ตอนท่ี 1  ขอมูลสวนตัว 
คําชี้แจงโปรดทําเครื่องหมาย ลงในชอง  หนาขอความ 
1. เพศ    หญิง      ชาย 
2. วุฒิการศึกษา   ปริญญาตรี        ปริญญาโท        ปริญญาเอก    
ตอนท่ี 2 แบบประเมินระดับความพึงพอใจ/ความรูความเขาใจของทาน 

 

ท่ี รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

ดานกระบวนการและการติดตอสื่อสาร 
1. กระบวนการและข้ันตอนการจัดการเปนระบบ มีประสิทธิภาพ      
2. ดําเนินการตรงเวลาและใชเวลาอยางเหมาะสม      
3. การประสานงาน การติดตอสื่อสารและประชาสัมพันธ ชัดเจน รวดเร็ว       
ดานเนื้อหา และบริการ/สิ่งอํานวยความสะดวก 
1. เน้ือหาสามารถนําไปใชในการดําเนินงานและตรงตามความตองการ      
2. สถานท่ีจัดการอบรม สะดวกในการเดินทาง      
3. โสตทัศนูปกรณท่ีใชในการอบรม มีมาตรฐานและทันสมยั       
4. ความเหมาะสมในการบรหิารจดัการ เชน ท่ีพัก อาหารและการเดินทาง      
ดานความรูความเขาใจ และการนําไปใช 
1. หัวขอ/เน้ือหา มีความสอดคลองเหมาะสม      
2. ประโยชนท่ีไดรับตรงกับความตองการ      
3. การนําความรูท่ีไดไปใชประโยชนในการจัดการเรยีนรูแบบใฝรู      
ดานวิทยาการและผูประสานงาน 
1. วิทยากรมีความรู ความเช่ียวชาญและความสามารถในการถายทอดความรู      
2. วิทยากรเปดโอกาสใหมีสวนรวมในการซักถาม/เสนอความคิดเห็น      

3. 
เจาหนาท่ี/มกัคุเทศกทองถ่ิน อํานวยความสะดวกและใหบริการดวยความเต็มใจ  
สุภาพเปนมิตรและเหมาะสม 

     

ความพึงพอใจในภาพรวมของโครงการ      
 

ตอนท่ี 3ขอเสนอแนะและความคิดเห็นอ่ืนๆ 
........................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................. ......................................................................

........................................................................................................................................................................................  
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บทความวชิาการ  



15 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  

 

คาํส่ัง/โครงการ 
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